U 9

Vestre Skole /

Skolen i centrum

2. skolebestyrelsesmade

Foreeldrerepraesentanter:

Joachim Schmidt Lindberg (Formand)
Birgitte urban Nielsen (Naestformand),
Anders Delfs

Mads Jacobsen,
Rikke Lock,
Jeanette Petersen,
Nadia Bernardi og
Jonas Eriksen

Medarbejderrepraesentanter: Lene Hangaard, Lene Lund

Skoleledelse: Hanne Melchiorsen, Kenneth Bukhave

Elevradsrepreesentant:

Afbud:

Dato og tid: 17.09 2025

KL.: 17.00-19.00
Sted: Vestre Skole - personalerum

Mgdeleder: Joachim
Referent: Kenneth

Mgdedatoer:
2025
13.08

17.9

21.10

13.11

2026

13.01

17.02

18.03

21.04

21.05

onsdag d. 10.06 afslutning
med faellesspisning




Dagsorden: Uddybning af punkt: Bilag Afsat Referat
tid
. orienterings- og Nyt fra elevradet - Praesentation af vores 17. Kort praesentation af Ea 4.a
drgftelsespunkt nye for- og naestperson 00 og Konrad 8.B (forperosn)
17.
10
. orienterings- og Tilsyn med DSA - DSA tovholder kommer 17. Simone DSA vejleder
beslutningspunkt og fortaeller om hvordan 10 praesenterede skolens DSA
vi arbejder med "dansk - indsats. ros til
som andetsprog DSA) - 18. organiseringen og den made
basis- og supplerende 00 skolen arbejde med den
undervisning. faglige dimension af DSA
- Hvordan kobler vi DSA Pa baggrund af opleegget var
og Sprogstaerkskole - der drgftelser omkring
hvor nzaeste step er foreeldresamarbejdet.
samtalelektier

Hvordan far vi foreeldredelen
med ind i loopet.

- tolke er forstyrrende

- mange foraeldre far ikke
udbytte, hvis ikke der er tolk
- mgdet skal ikke vaere pa
engelsk, vigtigt at det fortsat
foregar pa dansk.

Man kunne Evt lave
interview med de senest
ankomne.




Aftalt at vi drefter tiltag ift
foreeldreinddragelse. Vi tager
punktet pa personalemgde
og kommer med et opleeg til
videre drgftelse i
bestyrelsen.

3. drgftelse- og
beslutningspunkt

Tilbagemelding pa
deltagelse pa
foreeldremgder

Hvad tager vi med fra
mgderne?

Fokus pa praesentation af
skolens fzellesskaber,
kontaktgrupper og
invitation til deltagelse i
bestyrelsesarbejdet

18.

00

18.

30

Som ledelse har det
veeret godt at veere med
til alle foraeldremgder.

Jeanette:

Vi skal sikre koordinering ml.
leder og
bestyrelsesmedlemmer

Fast dagsorden for det fgrste
mgde

- bestyrelsesarbejd
et.

- Hvor gar man hen
hvis man gerne vil
i dialog

- Samveersregler




4. orienterings.- og Kort info / - foraeldrehenvendelser 18. - digitaldannelse

beslutningspunkt |orientering - brugaf "ro og orden” 30 ind i SFO igen,
- men i et nyt
18. format. Evt skolen
50 som formidler af
ipad og PC.
- Der laves

foreeldremgde i
SFOZ2 omkring
digital dannelse.

- Arbejdsdag med
foreeldre....
Jeanette har
undersggt
muligheder for
dette. Det ma vi
gerne hvis det
fremgar, at er
frivilligt.
Arbejdsgruppe for
frivillighed til
"vedligehold” af
skolen.

- Skolen vil gerne
betale 20-30.000
kr

- HM taler med
Ronnie ift hvilke
omrader

- Nedfaldne blade
Mads vil forsgger
med en klager pa




vegne af
bestyrelsen.
Ro og orden. Kort
orientering.
Forzeldre indblanding fylder
meget.
Bestyrelsen optaget af,
hvordan de kan veaere med til
at sikre en fornuftig
samstemning imellem skolen
opgave og foraeldres trang til
at gd ind i det paedagogiske
arbejde
- P3a kommende
personalemgde
drgftes hvordan
det giver bedst
mening, at
bestyrelsen
understgtter
skolens
personalegruppe,
nar
foreeldreinteresse
n gar fra interesse
til insisteren.
Pa naeste bestyrelsesmgde
kommer der et oplaeg fra
skolen til videre drgftelse i
bestyrelsen




5. beslutningspunkter |Naeste mgde - punkter til naeste mgde 18. Nar foraeldresamarbejdet
50 bliver sveert - oplaeg fra
- skolen
18
- Nye initiativer for at fa vores
55 DSA forzeldre bedre ind i
skolen
De timelgse fag.
6. Evt. 18.

55










