
Referat skolebestyrelsesmødet d. 18.3.2026 – Vestre Skole 

 
Dato: 18.3.26 
Mødeleder: Birgitte Nielsen 
Referent: Kåre Mortensen 
 
Forældrerepræsentanter: Birgitte Urban Nielsen (Næstformand), Mads Hiller Jacobsen, Jeanette Ørskov og Nadia Bernardi 
Medarbejderrepræsentant: Lene Lund 
Elever:  
Ledelsesrepræsentanter: Helle Hjorth (Konst. skoleleder) og Kåre Mortensen 
 
Afbud: Joachim Schmidt Lindberg (Formand), Anders Delfs, Lene Hangaard, Rikke Lock, Jonas Hoeck Eriksen 
 

Emne/punkt Hvem 
fremlægger 
punktet? 

Hvad skal der gøres med 
punktet? 
● Tage fælles beslutning 

● Give input (til fx 

lederbeslutning) 

● Erfaringsudveksling 

● Diskutere dilemma 

● Orientering 

● Refleksion 

● Udvikling 

 

Tid Form/facilitering Referat  Opfølgning 

 
1. 
Godkendelse af 
dagsordenen 
 

 
alle 

  
5 min. 

 Dagsorden godkendt  

 
2. 
Nyt fra eleverne 

 
eleverne 

  
15 min. 

Punktet springes over, 
da der ikke er elever 
mødt op 

  



 

 
3.  
Skoleårets 
planlægning 
 

 
Kåre og Helle 

  
10 min. 

 
Vi vil gerne fortælle 
hvordan det ser ud med 
bemanding for 
kommende skoleår, 
budget samt 
begyndende 
fagfordeling. 
 

 
Der skal ansættes en 
ny lærer efter 
sommerferien. 
Vi bliver samlet en 
lærer mindre i 
kommende skoleår. 
 
Det blev debatteret 
hvordan skolens 
ressourcer ud over 
minimumstimetal 
bliver brugt. 
 
Bestyrelsen er optaget 
af, hvordan man også 
arbejder med fagligt 
stærke elever. 
  

 

 
4. 
Opfølgning på 
medarbejdernes 
trivselsundersøge
lse 
 

 
Kåre, Helle og 
Lene 

  
15 min. 

 
Vi orienterer om 
hvordan vi i samarbejde 
med konsulenten har 
arbejdet med 
medarbejdernes 
trivselsmåling. 
 

 
Der har siden sidste 
skb. møde været et 
møde med 
trivselskonsulent. 
Personalet har haft 
samtaler med 
konsulenten. 
Det opleves at der er 
mere ro på 
personalegruppen, der 
ser frem til ansættelse 
af ny skoleleder. 
Der er set på antal uv. 
Timer. 

 



Der arbejdes med 
systematik/proces/ 
dialog omkring 
arbejdet med 
handleplaner for 
elever. 
 
Der arbejdes med en 
mere åben 
fagfordeling, hvor der 
bl.a. arbejdes i 
årgangsteam omkring 
fagfordelingen. 
 
Ledelsen har løbende 
dialog med MED-
udvalget. 
 

 
5. 
Opfølgning på 
emneugen 
 

 
Alle 

  
10 min. 

 
 

 
Der har været en 
forældrehenvendelse 
omkring emneugen. 
Der vil være fokus på 
de værksteder der 
laves i emneugen 
fremover. 
 
Alt i alt har det været 
en rigtig god 
emneuge. 
 

 

 
6. 
Eventuelle 
forældehenvende

 
Kåre og Helle 

  
10 min. 

  
Ledelsen orienterede 
omkring en 
elevepisode i perioden 

 



lser samt brug af 
god ro og orden 
 

fra sidste 
skolebestyrelsesmøde. 
 
 

 
7. 
Eventuelt  
 
Forslag til 
placering af 
tilsynspunkt. 
 
Madkundskab 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Velfærdens 
fundament 
 
 
 

 
Alle 

  
10 min. 

  
 
 
Skolebestyrelsen vil 
gerne have en 
rundvisning på skolen 
og bl.a. se 
teknologilokalet. 
 
Mulighederne for at 
samarbejde med 
Åløkkeskolen omkring 
madkundskab eller et 
andet fag/aktiviteter 
blev debatteret. 
Formålet er at skabe 
en bedre overgang til 
sammenlægningen af 
7. Årgang. 
 
Der har været 
henvendelse omkring 
status på Velfærdens 
Fundament. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ledelsen 
kontakter 
Åløkkeskolen 
omkring 
muligheder. 

       

 

 


