U2 04

Vestre Skole /

Skolen i centrum

4. skolebestyrelsesmode

Foreeldrerepraesentanter:

Joachim Schmidt Lindberg (Formand)
Birgitte urban Nielsen (Naestformand),
Anders Delfs

Mads Jacobsen,

Rikke Lock,

Jeanette Petersen,

Nadia Bernardi og

Jonas Eriksen

Elevradsrepreesentant:

Ea 4a og Konrad 8.a

Afbud:
Mads Jacobsen
Jonas Eriksen

Medarbejderrepraesentanter: Lene Hangaard, Lene Lund

Skoleledelse: Hanne Melchiorsen, Benjamin Tempelaars

Dato og tid: 13.1 2026

KL.: 17.00-19.00
Sted: Vestre Skole -
personalerum

Mgdeleder:
Joachim
referent:
Benjamin
Tempelaars

Mgdedatoer:
2025
13.08

17.9

13.11

2026

13.01 17.02
18.03 21.04 21.05

faellesspisning

onsdag d. 10.06 afslutning med




Dagsorden: Uddybning af punkt: Bilag |Afsat tid Referat
1. orienterings- og Nyt fra elevradet - EaogKonrad (er ude at rejse 17.00 - Ea:
drgftelsespunkt prgver at fa suppleant med) 17.15 Drengenes omklaedning virker

varmere end pigernes.

Vi kan veere undersggende om der er
noget der?

Feellessamling: Vi skal lave noget
feelles andet end at synge to sange -
f.eks. danse

Pladser helt tilfeeldigt sat maske.

SFO Rédet:
Flere dage hvor der er en aktivitet.

F.eks. bamsedag (tag din bamse med i




skole og leg omkring den), Idraetsdage
(Hvor man prgver flere ting) -
(Fagdage/Temadage)

Evt. til og med op til 4. klasse

Konrad:

Fraveeret bliver registreret. De
oplever dog, at hvis de er vaek 1
minut, kan man lige sd godt blive veek.

De er optaget af pjeek uden grund. Vi
skal holde gje med et mgnster. Er der
noget omkring bestemte fag?

Det skal veere muligt at tage hjem til
foraeldre, hvis eleven ikke er i trivsel.

Klassen skal veere omsorgsfuld og
rakke ud til andre elever, som er
fraveerende. Hvis elever ikke opleves
som en del af en gruppe, sa kan det
hele vaere sveert. Vigtigt med
opmarksomhed.

Fester er vigtige for sammenholdet pa
argangene. Igen opmaerksomhed pa
ingen fgler sig udenfor her.




2. orientering

Nyt fra ledelsen

praesentation af Benjamin
gkonomi - feelles
gkonomimedarbejder med
Korup, Algkke, Tarup og Vestre.
Personale

17.15
17.30

@konomimedarbejder (Christian): Er
inde for at styre gkonomien, da vi i
ledelsen har mange andre
fokusomrader. Dette skal understgtte
til overblik.

F.eks.: @konomien omKkring F-SFO,
hvor der skal anseaettes ind i en ny
normering. - Her kan
gkonomimedarbejder understgtte til
gkonomioplaeg.

Det er som udgangspunkt Korup som
har den. Hvis der ikke er behov, vil det
veere muligt at treekke sig ud af
samarbejdet. Men det er mdske ogsa
fremtiden, at det er for omfattende at
sidde med gkonomien alene pd den
enkelte skole.

Skoleleder Hanne, starter nyt job den
1. februar. Proces omkring ny
skoleleder, er satigang. 1. juni starter
ny leder.

3. orientering- og
beslutning

Hvordan arbejder
vi omkring udsatte
bgrn og unge

hvad ggr i skoleregi

hvilke samarbejdspartnere har
vi ift seerligt udsatte

er der noget vi skal ggre mere
af.

17.30-
18.00

Udsathed i skoleregi: Opsggende pa
fraveersindsats. Vi reagerer hurtigt.
Der er klasseleererfunktion, som ggr
at man er taettere pa den enkelte elev.

Vi har trivselsmalinger

Faglighed: Har vi boost




Familiedelen — Familiebehandler, som
star til radighed. 5-8 samtaler

Samarbejde med SSP - Fokus pa
kriminalitet - og samarbejdet ind i
det.

Der er bgrnetelefoner -

Hvis vi oplever et barn, fortzeller
noget, sa har vi en skaerpet
forpligtelse til at lave en underretning.

Hver 14. dag sidder vi i indsats og
samarbejdsmgde - Familiebehandler,
Skolepsykolog, Bgrneradgiver.

4. orienterings- og
drgftelsespunkt

Tilsyn:

Skolens arbejde
med Arbejdsmiljg-
0g
undervisningsmiljg

Gennemsigtighed i
skole-hjem
kommunikation.

Vi arbejder for at skabe de
bedste bade arbejds- og
undervisningsrammer.
Orientering omkring hvordan
vi arbejder med
Arbejdsmiljget.

Vi skal have opdatering vores
UVM vurdering
(Undervisningsmiljgvurdering)
eleverne stemme ind i deres
leeringsmiljg. Bade i vores
antimobbestrategi og
Arbejdsmiljgvurdering vil der
vaere fokus pa digital dannelse
og hvordan vi bedst laver bro
mellem skole og foreaeldre.

18.00-
18.40

Trivselsmaling viser at der er nogle
udfordringer pa det strukturelle. Man
kan ligeledes blive udmattet i det at
veere i det samme harde
undervisningsmiljg. Vi har
"uddannet” egne psykiske
farstehjeelps medarbejdere.

Der er ligeledes sygemeldinger som
ogsa tynger pa vores alles kraefter.

Der skal veere opfglgning pa dette.

Er der mulighed for at sende ekstra
hjeelp ud i de klasser, som oplever

serligt harde miljger. ??




Vi vil gerne skabe mere
tydelighed ift hvad man kan
forvente i skole-hjem
samarbejdet.

Vi understgtter efter behov og laver
seerlige indsatser.

UVM Vurdering:
Ungemiljget: Brian UMR Tovholder. -
Topper og Asta mgde mandag 19/1

Samlet indsats:

Skole og forzaeldre: Oplaeg omkring
Digital dannelse - SSP- Er
samarbejdspartner.

Kan det inddrages i en fag/tema-dag
som Ea tidligere foreslog.

Informationsniveau Skole/Hjem
samarbejdet:

0-1: Ugebrev, hvad er der sket, og
hvad skal der ske. Sgrg for at sende
billede materiale med. I 1.klasse vil de
forsgge at skabe samme form somi 0.
men ind i ugeplan og i stedet et
manedsbrev.

2-4: Ugeplan er redskab for dem.
"Opdrag” foreeldre til at tjekke ind i
ugeplan.

5-7: Ugeplan orienteret. De skriver ud
hvis der er noget seerligt. F.eks.
cykelbanen eller lign.




8-9: Bgrnene er i ugeplanen og falger
lektier osv. Der skrives mere generelt
ud med et infobrev eller to om aret.
Der er szerlig besked, ved seerlig
begivenhed. Foraeldre og bgrn er sat
pa som modtager. (IC IQ)

Bestyrelsen:
Aula har ligeledes et afsnit som
hedder: Vigtige datoer.

Det ggr noget godt, det her med at
sende lidt billede materiale med. Det
skaber en god stemning ind i
skoledagen.

I 4. klasse far bgrnene stillet PC til
radighed. Sa maske det ville veere en
god made at "paleegge” mere ansvar
pa den enkelte elev i det med at
modtage beskeder og handle ud fra
det.

5. orienterings- og
beslutningspunkt

Kort info /
orientering

foraeldrehenvendelser
brug af "ro og orden”

18.40
18.50

To hjemsendelser. Sneboldkamp som
eskalerede. Forzeldre og elever er
handteret.

Enkel situation i bgrnemiljg. Elev-
elev.




6. beslutningspunkter

Naeste mgde

punkter til neeste mgde

18.50-
18-55

Foreeldre - arbejdsdag (Maj/juni) -
Ronnie har lavet idekatalog. Skal den
forbi P-mgde ogsa.

Hvordan laver man mad for 0,17 kr. i
madkundskab?

Hvad er mulighederne i sponsorater?
Hvad med alegener i madkundskab?

Beaeredygtighed ind i madkundskab?

Evt.

18.55

Hanne:
Tak for samarbejdet.

Vigtigt at inddrage Algkkeforaeldre
over i Vestre Skole







