
Referat skolebestyrelsesmøde Vestre Skole 

 
Dato: 17.2.2026 kl. 17.00 – 19.00 
Referent: Kåre Mortensen 
Deltagere:  
Forældrerepræsentanter:  Birgitte urban Nielsen (Næstformand), Jeanette Petersen, Mads Jacobsen og Jonas Eriksen  
Medarbejderrepræsentanter: Lene Lund  
Skoleledelse: Helle Hjorth, Kåre Mortensen 
 
 

Emne/punkt 
 

Hvem 
fremlægg
er 
punktet? 

Hvad skal der gøres med 
punktet? 
● Tage fælles beslutning 

● Give input (til fx 

lederbeslutning) 

● Erfaringsudveksling 

● Diskutere dilemma 

● Orientering 

● Refleksion 

● Udvikling 

 

Tid Form/facilitering Referat  Opfølgning 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

1. HH   5 min.  Dagsorden godkendt  



Godkendelse af 
dagsorden 
 

2. 
Nyt fra elevrådet 
 

 
elevrådet 

 
Orientering 

 
15 min. 

 Der har ikke været 
elevrådsmøde siden 
sidste 
skolebestyrelsesmød
e. 
Sidste elvrådsmøde 
var i januar. 
 
Emnet lige nu er 
hvordan skolen kan få 
en god fastelavnsfest. 
 
Der blev fortalt om 
emneugen 
”Vesterby”. 
Det opleves som en 
rigtig spændende 
uge. 
 

 

3. 
Info vedrørende 
ansættelsesproces 
 

 
HH 

 
Orientering 

 
10 min. 

 HH orienterede om 
processen for 
ansættelse af 
skoleleder. 
Forventet at ny 
skoleleder har opstart 
1. juni. 
 
Det er planen at den 
nye skoleleder selv er 
med i processen 
omkring ansættelsen 
af souschef. 

 



 

4. 
Opgørelse vedrørende 
økonomi og udgangen 
af 2025 
 

 
KM 

 
Orientering 

 
15 min. 

 Skolens budget i 2025 
er i balance. 

 

5. 
Opdatering i fht. 
Skolebestyrelsens 
arbejde indtil nu i 
dette skoleår, samt 
valg til 
skolebestyrelsen 
 

 
Alle  

 
Orientering og drøftelse 

 
20 min. 

 Orientering om 
valghandlingen. 

Skb. medlemmer 
sender mail til HH 
omkring emner der har 
været arbejdet med i 
bestyrelsen. 

6. 
Skoleårets 
begyndende 
planlægning 
 

 
HH 

 
Orientering 

 
10 min. 

 Vi er så småt gået i 
gang med næste 
skoleårs planlægning. 

 

7. 
tilsyn med 
madkundskab/hjemku
ndskab  
Trivselsarbejde i 
personalegruppen 
 
 

 
alle 

 
Drøftelse 

 
20 min. 

 Skb. har løbende 
forskellige områder 
som de har særligt 
fokus på. 
 
Hjemkundskabs-
lokalet er et af de 
områder der trænger 
til renovering. 
 

 

 
 
 
 
 
 

      



8. 
Trivselsarbejde i 
personalegruppen 
 
 

 
HH 

 
Orientering 

 
10 min. 

 Ledelsen er så småt 
gået i gang med 
opfølgning på 
trivselsmålingen. 
Der er en konsulent 
udefra der hjælper til 
i det arbejde. 
 
Skb. udtaler kritik af 
manglende 
information omkring 
personalets 
trivselsmåling. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Trivslen bliver sat på 
som fast punkt på 
kommende skb. møder. 

9.  
Ro og orden. 
Herunder 
forældrehenvendelser 
 

 
Alle 

  
10 min. 

 Der har været 
henvendelse fra 
forældre og 
personale omkring 
rengørings-
standarden på 
skolen. 
 
Ønske om mere 
forældreinformation. 
 

Ledelsen følger op på 
det. 

10. 
Evt. 
Herunder punkter til 
næste skb. møde 

    Næste møde er 18. 
Marts 17-19 

 

 

 


