
 

7. skolebestyrelsesmøde     
Forældrerepræsentanter:   

Anders Delfs , Birgitte urban Nielsen (Næstformand), 
Joachim Schmidt  
Lindberg (Formand), Maria Schrøder, Mads Jacobsen, 
Rikke Lock, Jeanette Petersen, Nadia Bernardi og Jonas 
Eriksen  
   

Medarbejderrepræsentanter: Lene Hangaard, Peter 

Gellert   Skoleledelse: Hanne Melchiorsen, Kenneth 

Bukhave  

 
Elevrådsrepræsentant:  Malou 9.kl,  Günez 4.b. kl og 
Noa 4.a kl.  

   

Afbud:    

Dato og tid:  7. maj   

KL.: 17.00 – 19.00   
Sted: Vestre Skole - personalerum   
   
   
Mødeleder: Joachim Referent: Kenneth   

Mødedatoer:   
Onsdag d. 21.08 2024  

   

   

   

torsdag d. 
10.10 
onsdag d. 
11.12 
onsdag d. 
15.01 
mandag 
d. 24.02 
onsdag d. 
26.03 
onsdag d. 
07.05  
onsdag d. 11.06 
afslutning med 
fællesspisning  

   

    Dagsorden:   Uddybning af punkt:   

      

  Bilag  
     

Afsat tid     Referat    

1.    Nyt fra elevra det    Fast punkt pa  

dagsordenen   

     17.00 -17.15       

15 min  

Noah og Gu nes fortalte 

om elevra dets 

drøftelser. Bl.a. et 

forsøg pa  at forhindre 

mobning og blive bedre 



til at sige fra ved at 

skulle sige ”citron”, som 

er et ord, der lettere at 

sige end at man ikke 

ved hvordan man siger 

fra.  

 

Der skal laves et 

pilotprojekt og ma ske 

skal de udbredes pa  

torsdagssamlinger. 

 

De ønsker brætspil, 

bl.a. Stratego, Ludu, 

Kalaha mv.. Disse spil 

er skaffet til veje, og vil 

blive sat i Huset til brug 

for vores elever.  

 

Vi skal huske at 

indkalde rep. for det 

store elevra d og hvis 

der er forfald – huske 

at indkalde en 

suppleant.  

 

2.    Kort info / 

Orientering   

  

Brug af “Ro og 

Orden”  

 

National 

trivselsma ling  

 

      17.15-17.25 HM orienterede om, at 

der ikke er gjort brug 

af ”Ro og Orden” – 

bekendtgørelsen. 

 



 HM fortalte generelt 

om forskellige nedslag i 

rapporten.  

Generelt har vi god 

trivsel, fagligt ser vi, at 

der er en relativ stor 

bund og relativ stor 

top, men en mindre 

midte, hvilket er 

anderledes end andre 

skoler.  

Vi skal fokusere pa  at 

støtte og motivere 

eleverne mere solidt 

gennem bedre 

systematik og struktur.  

Vi skal blive bedre til at 

regulere børn, der 

kommer pa  vores skole. 

 

 

3 Mangfoldig fritid - Hvordan 

udmønter vi 

kommune nye 

strategi for 

Mangfoldig 

fritidspædagogisk 

 

 

 

 

 

https://www.odense.dk/politik/politikker-

strategier-og-planer/strategier/sammen-

om-mangfoldig-fritid 

 

17.25-17.45 Susanne fortalte om 

elementerne i 

”Mangfoldig 

Fritidspædagogik”, og 

bad om at bestyrelsen 

udfylder et 

spørgeskema sa ledes, 

at de kunne fa  et 

bredere blik pa .  

 

 

https://www.odense.dk/politik/politikker-strategier-og-planer/strategier/sammen-om-mangfoldig-fritid
https://www.odense.dk/politik/politikker-strategier-og-planer/strategier/sammen-om-mangfoldig-fritid
https://www.odense.dk/politik/politikker-strategier-og-planer/strategier/sammen-om-mangfoldig-fritid


4 Forældrehenvendelser - Drøftelse af 

henvendelse fra 

seneste 

teamsmøde 

  17.45-18.00 Henvendelse omkring 

toiletter, som er 

ulækre, kan a bnes 

udefra og en loftsplade 

er ved at falde ned. 

Ronnie skal se pa  at fa  

repareret toiletterne 

hvor det er muligt. 

Der er indkommet 

øvrige henvendelser fra 

forældre, som vil blive 

taget ad notam og fulgt 

op pa .  

 

 PAUSE  Der stilles brød frem   18.00-18.20 En detaljeret og 

udførlig beskrevet 

henvendelse fra en 

forælder, indeholdende 

flere forskellige 

punkter omkring 

skolens virke og 

politikker, blev 

debatteret og 

perspektiverne vendt 

og drejet. Vi blev enige 

om at den gode 

henvendelse skulle 

 

5 Kontaktforældre  Fremlæggelse af 

arbejdsgruppens 
arbejde   

  18.20-18.40 Arbejdsgruppen 

fremlagde kort 

indholdet af arbejdet 

omkring 

kontaktforældre-rollen. 

Der var input af 

 



  

Skolebestyrelse - Dagsorden   

forskellige holdninger 

og perspektiver til 

arbejdet. Der blev givet 

anbefalinger til 

justeringer og 

tilretninger – primært 

mod en light-udgave. 

 

6. Anti-mobbe 

Strategien  
- Elevra det har 

givet deres input  

 - Skolebestyrelsens input  18.40 - 18.50 Hvad kan vi gøre sa  

mobning eller noget 

der tenderer til 

mobning bliver lagt pa  

bordet og ikke fejet ind 

under gulvtæppet? Vi 

arbejder videre med 

punktet pa  et andet 

tidspunkt. 

 



                                       

  

  

6  Bestyrelsesmøde d.  Punkter til næste møde 

  

  18.50-18.55  

5 min  

   

 7  Evt.       18.55-19.00   

              



             

   


